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>0 (ORHELA) proveierd los mecanlsmés necésarios
16 fodos los empleddos det Banco, sus subsididiias
lladas cumplan con lo requerido porestaley,. °

ontroles Internos y Externos

ersonal debe velar pordue los controles establecidos

sus respeciivas Greos de trabajo sean efectivos y
lentes y se mantengan actualizados, Nusstios Gudi-
25 Infernos peiiddicamente auditan los procesos para
ferminar sl Jos controles son adecuddos y eficlentes
miten recorendaciones para reducir ¢l minimo las
babildades de incumplimlento con s palificasy pro-
limlentos del Banco. De esta forma de surgr cualquier
o, regutaridad o acloficito, éstos pdeden detectarss
s féicimente. o

Vel proposlio de.garantizar una sana adminisidcion
lica, el Banco estd sujeto a fiscazacién de enfida-
¥ organismos exfernos como 1o son la Oficina del
nlralor el Comislonado de Instituciones Financieras, I
-ina de Etica Gubemamental y los Audltares Externos
ependientes, : : '

nfideiicialidad

o la Informatcion que se reciba rlacionada con fa
echd de algin alegado acto de conupcion serd
cardcler confidenclal. Esta Informacion se divulgord -
alos miembros.del Comité de Fica, o la Oficina del
itor Generaly al Asesor Legal, quienes se encargardn
evar a cabo la investigacion, ' '

ien Puede Querellarse

uerella puede ser presentada por cuglquler persona
conozca osospeche deun alegado acto de tonup-
o del mal uso de propiedad o fondas pablicos. Fsta
e estar basada en hechos concretos que reflelen o
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'é'mbleél'él'(‘:}s%'-pé';'éoﬁcrs"pdﬁlcUFGr'éS: Todo Queréliante
estd protegido -por las disposiclones legales de la Ley
NOm, 426°del 7 de noviembre de 2000 y la Ley Nam, 14

del 11 de abill de 2001,

Comao F’res_entar_ una Querella

Lo querello se puede presentar de forma escrlta a la
atencion del "Comilé de Ellcg” enviandola por correo
al Banco Gubernamental de Fomenio Para Puerto Rico,
Atencion "Comite de Etica Gubemamental’, Apartado
40438, Sai Juan PR 00940-0436 6 por correo slecténico
al Comnlfé' de Efica. £ nombre del queréliante (s desea
informarlo) se mantendrd en dbsoluta confidenclalidad,

Contenids dela’'Qtgrolla

.+ Nombre de! quereliante (sl desea Informarlo),.
+ Nombre del empleadois) o lags) persanags) contra
-quienes se hdcen las Imputaclones, ,
+ Unaireldicion de fos hechos que conslituyen el dlega-
do acto de'cormipcion, . - '
* Fechq cuando se comelld el dlegado acfo de
corupclon, . I
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FlBanco GuDernomenTal de Fomento paia Puerto Rico,

en su capacidad de agente fiscal y asesor financiero.

del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
emife esta Politica fm‘erna sobre Alegados Actos de
Conrupr:lon con el fin de que se cumplan las funclones
operacionales def Banco, sus subsiciiarias y afiiodas con

honradez;. eficlencla Y ’rransparenc!a Y para pf‘&venir-

aclos de corrupclon ervla prestgeion de serviclos y én la

deinlsfracmn uso & inversion de Ios fondos plblicos..
g

Todos !os empleodos deberun observar una conducta

que evidencle su lntegidad y. responsabllldad en el fief

Curnphmiento de sus labores en el sevicio pablico.

Comité de Etica

La loy Num 12 de 24 de jullo de ]985 segun enmenda-

cla, conoclda como Ley de Fica Gubemamental del

Estado Libre’ Asocmdo de Puerto Rico, aplicd a todos Tos
empleados y funclonorios delaRamaEfecutiva e incluye
las agencias, corporoclones publicas y dependenclos
bajo dicha Rama.” Esku ley faculta ala Oficina de Elica
Gubernamental a [equenf alas qgenmas gubernamen-
‘ !qles la creqclon de Comités de Ftica con el fin de recdizar
una. Iubor da oﬁentaclon eonﬂnua sobre los valores yiao
Conducta ehca del sewst[ pubhco ast como acciones
clingtdus para- prevenl CIJGDHUDCIOH gubernamental y
para elevarid-calidady éficlencla del sévidor piblico,
Este Comité serd resperisable de atender cualquier que-
rella o asunto Ui s & réfierd sobee dlegados actos de

corupclon, evaiuam & Informaclon 0 peticlon reciblda

y coordinara con., EG ‘Oicina’ del ‘Alciitor General una In-
vesngamon De. surgir de la lnvesﬂgacron base razonable
sobre os Olegddo {ICt0s (i) Conupclon yde defermmarse

que aporeniemenfe se haincurido en un acto llegal, fa -

Oficina del Andifor General, con la aprobacién del Co-
mité de Fiet'y-dét Comité de Auditorla de-a Junio de
Directores del Bonco no’nﬁcora ola Oﬁclna dei Contra[or
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ncoru fal hecho GI O Legoi qu;en serd-responsable.
de somefer el caso anle el Departomento de Justicia,
H Banco tomarg medidas para investigar el incidente y
ophcoro Ios sanciones que procedan,

Pmteccrar‘t

La Ley Nam. 426 de 7 de noviembre de 2000 prohbe a fos:
funclonarios y empleados piblicos desped, amenazar, -
_discriminar o fomar represalias en.contra de ofro funclo:
nario o empleado pablico porque éste ofrezca o intente.
orrecer testimonio o Informacién sobre ulegados ucfos -
Impropios o legales en ef uso de propledod y fondos pu—f.

blicos o actos constilutivos de comipcion ante cuolquier

funcionario o emripleado con funciones inveshgahvas foro._

legislalivo, administrativo o jJudiclal, estatal o federdl,

La Ley Nam. M de 1l de Gbrll de 200} dispone que
alnguna persona pueda hoshgor dlscnmtnor despedlr
amenazar o suspender un beneﬁclo aolia personc porel
hecho de proveer Informacion conducen’re ala denun-
cla, convicelén oaccion civito delnis’frqllva de upacto
de uso flegaf te propledad y fondos pubﬂcos .

Requns_ablfidad del Personal

Todlos los efnpledados y funcionaios pblicos enen un -

papel importante’ enla. prevencidn v “lucha conlrd la
cormupeldn. * Sl un empleado o funcionario piblico es
testigo o sospecha que se ha Incurrido en‘alglin acto
consfitulivo de conupcion gubemamentul podia no-
fificarlo ol Comité de Eﬂca H notificar diréctamente

Comité le garantlza confidericlalidad en el manéjo de,
" fa informacion recibldd y una !nveshguc;on odecuada

objetiva e mdependfen’re

ta tey de Fica Gubemamenfal requiere que ningun
empleado o funclonario pdblice utlice los deberes v fa-
culiades cle su cargo nl la propledad o fondos pubhcos

~ ofrapersong, negocios, o entidadles, venfajas, ber

a fose de prevenclon Comfenzu conel reclutamier

“Los reglomentos, pollflcos srsiemus y procedlmlenla
- Banco establecen controles internas. pard mlnlmiz(

olgun mlembro de su unidad tamiliar, ni para ni

o) pravuegtos que no esfén permitidos por ley.

F’revenr‘z_ién -

personclt Este serige por el feglomento dej persono
los procedimientos aprobados parq estos propdsito:
vioala confrutczmon el candidato es sornetido a pn
para defectar eluso de drogas o substonclqs control
Ademas 5@ le requaere gue presenfe und certifice
negufrvm de anfecedentes penates. Antésde Juram
en.su cargo, fa persona selecclonada reCIbe cop
la Ley de Etica Gubemamenial, el Reglamento de
Gubemamental, as feyes que protegen fos deréch
las personas que denuncian actos de carmipcion
N, 426 del 7 de noviembre de 2000, Ly laley Nom. |

11 de abril de 2001y y I Polifica tn’rerno Sob{e Aieg
AcTos de Corrupcion

Heg!amentac:dn

efores, evifar lr(egulondades y focglgtc}r s lnfervenm

Educécién.contfnuéda IPR TR

Para proveenes 0 los empleodos una meJor onenfu=
de cémo maneiar situaciones sobre. alégados acto:
cormupclon y como promover y formular una condl.
élicaynoral, se enmends el articuto 2:7 defa ley.de £
Gubemamental, pararequerr que todd serwdor pub
fome.cada dos anos 10horas créditos de educqcion C
fnuada de CUrsos, seminarios o adlesfmmenios ofreci
porla Ofieing de Fica Gubemc:fmenfol La Oficiia’ de
CUIs0S Humono'a y Relacmnes Laboralés en coordlnuc
con la. Oficing de Elica Gubernamenfqr y o Oﬁcrna




